Public

Indi Chiffres période % Période Dont QPV dont % QPV
Stagiaires présents en début d'exercice - A 16 1 6%
dont intégrés - a 11 69% 1 9%
dont en période d'intégration - b 5 31% 0 0%
Stagiaires candidats ou prescrits par un partenaire 115 9
Stagiaires regus en premier entretien - premier contact - B 84 9
dont provenant des missions locales 46 55% 5 11%
] dont provenant de France Travail 1 1% 1 100%
g g dont provenant des services de I"Education nationale (MLDS, PSAD, établissements scolaires) 0 0% 0 #DIV/0!
€9 dont Candidatures spontanées 35 42% 3 9%
: g_ dont provenant d'autres prescripteurs 2 2% 0 0%
w % Candidatures non retenues
dont inéligibilité administrative au dispositif (4ge, niveau de dipléme, autorisation de travail) 0 0 #DIV/0!
dont sortie sur "défaut de motivation” 47 3 6%
dont réori ion dans un autre di itif d'accc ou de formation 2 0 0%
Autres motifs 2 1 50%
Durée de la période administrative d'entrée - (Nombre de jours) 59,0 80,0
Stagiaires entrant en période d'intégration - C
Assiette de calcul des profils du public accueilli 59 7 12%
Stagiaires entrés en période d'intégration et partis avant engagement
d'accompagnement 13 2
dont a l'initiative de I'école 5 2
dont a l'initiative du jeune 5 0
Stagiaires entrant en accompagnement (signature de I'er it) - D 39 4
Taux d'intégration - D/B 46% 44%
par les missions locales 23 50% 2 9%
= par France Travail 0 0% 0 #DIV/0!
5 par les services de I'Education nationale (mission de lutte contre le décrochage scolaire, plate-
'g forme de suivi des décrocheurs, établi nts scolaires) 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
g Candidatures spontanées 15 43% 2 13%
Autres 1 50% 0 0%
Stagiaires présents en fin d'exercice 25 4
dont intégrés 13 3
dont en période d'intégration 12 1
Total iaires accueillis - A+C 75 8
Total stagiaires accompagnés - a+D 50 5
Genre
Homme 30 51% 4 13%
Femme 29 49% 3 10%
Age moyen a l'entrée 18,05 17,57
de 16 4 17 ans 34 58% 4 12%
de 18 321 ans 20 34% 3 15%
& de 22 4 25 ans 3 5% 0 0%
£ 26 ans et + 2 3% 0 0%
o Nationalité
; Nationalité frangaise 55 93% 5 9%
g Autre nationalité de I'Union européenne 1 2% 1 100%
T Autre nationalité 3 5% 1 33%
'é Niveau nominal des stagiaires a I'entrée
» Niveau Infra 3 21 36% 3 14%
g Niveau 3 non validé 23 39% 2 9%
3 Niveau 3 validé 7 12% 1 14%
§ Niveau 4 non validé 4 7% 0 0%
o Niveau 4 validé 4 7% 1 25%
_‘Q’ Stagiaires ayant signé un Contrat d'Engag 1t Jeune (préalabl 1t a I'entrée
& en E2C)
° dont avec missions locales 13 0
g dont avec France Travail 0 0
(S Nombre de jeunes résidents en ZRR 38 64% 6 16%
Signataire du Contrat d'Intégration Républicaine (CIR) 1 2% 0 0%
Jeunes pris en charge ou sortant de I'Aide Sociale a I'Enfance 10 17% 1 10%
Jeunes sous main de justice 2 3% 0 0%
Travailleurs en situation de handicap (reconnaissance T.H) 4 7% 2 50%
D deurs d'emploi depuis plus d'un an 0 0% 0 #DIV/0!
Stagiaires sans expérience professionnelle 47 80% 7 15%
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Résultats

RESULTAT DES E2C

Indicateurs Chiffres % dont QPV dont % QPV
Stagiaires accueillis 75 8
Stagiaires intégrés présents au 31 décembre N 13 3
Taux d'intégration 46% 44%
Stagiaires sortis pendant la période 50 4
dont sorties non maitrisables 5 10% 0 0%
dont départ avant engagement de formation 10 20% 2 20%
dont sortie a l'initiative de I'école 5 10% 2 40%
dont sortie a l'initiative du jeune 5 10% 0 0%
Nombre total de stagiaires sortis d'accompagnement
Assiette de calcul des résultats 35 2
Taux d'alternance en entreprise 46,51 40,68
Durée moyenne de parcours 5,667 8,267
Dont période d'intégration 1,567 1,467
Nombre d'Attestations de compétences acquises délivrées 38 109% 2 5%
Taux d'atteinte de I'objectif prévisionnel de jeunes accueillis dans I'année #REF!
Résultats a la sortie du dispositif
Chiffres période % période dont QPV dont % QPV
Sorties positives 27 77% 2 7%
En formations qualifiantes ou dipldmantes 17 49% 1 6%
En contrats de travail 1 3% 0 0%
dont CDI 1 3% 0 0%
dont CDD (+ interim) de 6 mois et + 0 0% 0 #DIV/0!
dont CDD (+ interim) de 2 mois & 6 mois 0 0% 0 #DIV/0!
En contrats de travail en alternance 9 26% 1 11%
dont contrat d'apprentissage 9 26% 1 11%
dont contrat de professionnalisation 0 0% 0 #DIV/0!
En contrats de travail "aidés" 0 0% 0 #DIV/0!
En création d'entreprises 0 0% 0 #DIV/0!
Sorties dynamiques 2 6% 0 0%
dont CDD ou intérim < 2 mois 1 3% 0 0%
dont Service civique 1 3% 0 0%
dont réorientation vers des stuctures d'insertion spécifiques 0 0% 0 #DIV/0!
Réorientation vers un dispositif d'accompagnement pour la création d'entreprise 0 0% 0 #DIV/0!
Autres solutions formations préqualifiantes 0 0% 0 #DIV/0!
Sorties sans solution 6 17% 0 0%
dont abandons pendant le parcours 3 9% 0 0%
dont exclusions pendant le parcours 0 0% 0 #DIV/0!
dont fins de parcours sans solution (FPSS) 3 9% 0 0%
Résultat intégrant ’'accompagnement post-parcours de 12 mois
Chiffres période % période dont QPV dont % QPV
Taux de contact moyen en suivi post-parcours
Nombre moyen de contacts par stagiaire
Situations positives 29 83% 2 7%
En formations qualifiantes ou dipldmantes 14 40% 1 7%
En contrats de travail 7 20% 0 0%
dont CDI 3 9% 0 0%
dont CDD (+ interim) de 6 mois et + 3 9% 0 0%
dont CDD (+ interim) de 2 mois a 6 mois 1 3% 0 0%
En contrats de travail en alternance 7 20% 1 14%
dont contrat d'apprentissage 7 20% 1 14%
dont contrat de professionnalisation 0 0% 0 #DIV/0!
En contrats de travail "aidés" 1 3% 0 0%
En création d'entreprises 0 0% 0 #DIV/0!
Situations dynamiques 5 14% 0 0%
dont CDD ou intérim < 2 mois 0 0% 0 #DIV/0!
dont Service civique 2 6% 0 0%
dont réorientation vers des associations avec dispositifs d'insertion spécifiques 1 3% 0 0%
dont réorientation vers un dispositif d'accompagnement pour la création d'entreprise 0 0% 0 #DIV/0!
dont autres solutions formations préqualifiantes 2 6% 0 0%
Fin d'accompagnement sans solution 1 3% 0 0%
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