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Profil des stagiaires 
 
Ouverte aux demandeurs 
d’emploi de 16-30 ans, 
l’E2C reste centrée sur un 
public très jeune (90 % de 
moins de 22 ans et une 
moyenne d’âge de 18 ans), 
peu qualifié et sans 
expérience professionnelle.  

80 
stagiaires 

accompagnés dont 
56 entrants 

Un nombre de parcours en hausse 
 

Après une baisse des parcours depuis 2018, nous 
connaissons en 2023 une légère augmentation du 
nombre de jeunes accompagnés. 
 
Le nombre de parcours passe de 70 en 2022 à 80 en 
2023. 
 
Le parcours moyen est légèrement en baisse (de 7 à 
6 mois). 
 

6 mois  
de parcours 
en moyenne  

Missions 
Locales

60%

Candidatures 
spontanées

38%

Un dispositif recommandé par nos stagiaires 
 
L’E2C connaît une augmentation des candidatures 
spontanées grâce au bouche-à-oreille (taux de 
satisfaction de 95 %).    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’E2C Yonne est portée par la Ligue de l’Enseignement BFC et membre du Réseau E2C. 
 

 
 
 
 
 
 

L’E2C Yonne remercie ses différents partenaires pour leurs contributions dans l’accompagnement des 
stagiaires dont nos partenaires financiers :  
 

93 %  
de sorties positives   

Une année avec de nombreuses réussites 
 
Parmi les stagiaires ayant réalisé un parcours complet, 
93 % sont des sorties positives (59 % en formation 
qualifiante, 34 % en contrat de travail dont 18 % en 
alternance et 2 % en contrats aidés). 
 
Les stagiaires n’ayant pas réalisé un parcours complet 
ont quitté le dispositif avant engagement pour 10 d’entre 
eux et nous avons eu 10 sorties non maitrisables. 
 
Ce résultat s’explique par le travail coordonné de l’équipe 
pédagogique et de nos partenaires dont les entreprises 
d’accueil (45 % du temps de parcours). 

97 % des jeunes 
accompagnés sur 

au moins une 
problématique 
périphérique  

56 % 

15 % 

10 % 

9 % 

5 % 

4 % 

2 % 

1 % 

1 % 

1 % 

Une concentration très forte sur 
l’axe Sens-Auxerre 
 
La mise en place en 2023 d’une 
solution de logements (4 stagiaires 
concernés) et d’un poste de chargée de 
recrutement ont permis le retour de 
jeunes du Florentinois et du 
Tonnerrois. 
 
Toutefois, la très grande majorité des 
stagiaires reste dépendante des 
solutions de transport (train et bus 
scolaires). 
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